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Notulen MR vergadering
Donderdag 20 november 2023
Tijd: 19.30 uur — 21.00 uur

Liane, Jeroen, Rachid, Menno, Roos & Samantha.

Aanwezig : Liane, Jeroen, Samantha, Menno en Maarten
Afwezig : Roos, Rachid
Voorzitter :Jeroen
Notulist : Menno
Punt Onderwerp Stukken Besluit
(gevraagd)
1. Opening
2. Notulen vorige vergadering Goedkeuring
Actiepunten uit voorgaande vergaderingen Notulen notulen
3. Inbreng directie (Aanwezig Maarten)
e Bestedingsplan Professionalisering scholingsplan 23-24
Advies. Je kunt een onderscheid maken in het plan in: meerjarenbegroting | advies MR
Vakinhoudelijke scholing-loopbaaninhoudelijke scholing ter info

Hoe wordt het scholingsbudget bepaald? €500 scholingsbudget
per leerkracht. Die wordt ook gebruikt voor de gezamenlijke
scholing als team. Elk jaar wordt er verder een bedrag
gereserveerd naar inschatting.
PMR adviseert dat het MT ook kijkt naar welke
opleidingskennis in school noodzakelijk is. Zo kan het MT ook
cursussen/opleidingen aandragen en dat het personeel hierop
kan inspelen. Niet alleen maar op basis van het initiatief van
leerkrachten.

e Begroting (investeringen)
2024 staan we volgens de begroting in de min. (€117.491)
Vanuit SKO is aangegeven dat directie hierin maatregelen moet
treffen om dit te verbeteren. De min ligt vooral aan het feit dat
wij te veel personeel hebben voor het aantal leerlingen en
omdat de klassen een te laag leerling gemiddelde hebben.
Zolang er niet meer kinderen bijkomen dan nu verwacht wordt,
zou het een oplossing kunnen zijn om met één groep terug te
gaan in het schooljaar 24/°25. MR vraagt zich af of er nog
andere alternatieven zijn om dit probleem te tackelen. Dit lijkt
vooralsnog niet het geval te zijn.

e Ziekteverzuim

e  W..t.tk.
Er is een ouderavond geweest voor een groep waar het qua
groepsdynamiek niet lekker loopt. De ouderavond is
georganiseerd om samen met ouders te kijken naar de plannen
die de school heeft opgesteld om dit probleem aan te pakken.
Hierbij is ook medewerking van ouders nodig om het plan te
laten slagen. De regels/afspraken/consequenties zijn duidelijk




besproken. Zo gaan wij hier als school mee om. Het is een lastig
onderwerp, maar de school doet hard zijn best.

Binnengekomen op de mail:
- GMR documenten
Bericht plaatsen in het WolderWeetje.

Bijlage

Studiedag (8-11) terugkoppeling
Kanjertraining

Het team heeft een dag gewerkt met twee cursisten. Zij hebben de
kanjertraining weer even opnieuw goed doorgenomen. Wat is nieuw?
Wat zijn speerpunten vanuit school? Het grotendeel van het team heeft
dit als waardevol ervaren.

ter info

Vergaderplanning van de MR

Vaststellen
data 1° helft
2024

Communicatie vanuit MR
tekst site, stukje Wolderweetje?
Is gemaakt. Wordt gestuurd voor komend WolderWeetje

Relevantie berichten die in de algemene Parro gezet worden ook in het
Woldeweertje zetten. Advies voor Monique.

Mails naar eigen emailadressen?
Er wordt gekeken of dit geregeld kan worden met het bedrijf dat onze
ICT beheert.

Jaarplan 2022-2023
Wie gaat de volgende documenten maken
Jaarverslag MR 2022/2023

Jaarplan MR 2023-2024

Verkiezingen MR (vervanging VZ/intern)

Begin januari uitzetten. Hebben wij nog de teksten waarin staat hoe wij
de oproep doen voor nieuwe MR-leden. Voorgaande procedures er bij
pakken.

Stimuleren van onderwijsvisie (meer —en hoog begaafdheid en
communicatie)

10.

Rondvraag




