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Wolderwéide

. ® Blijf je verwonderen
Notulen MR vergadering
Donderdag 25 september 2023
Tijd: 19.30 uur — 21.00 uur
Aanwezig : Jeroen, Menno, Rachid, Samantha, Liane, Roos, Maarten (vanaf 20.00 uur)
Afwezig
Voorzitter  :Jeroen
Notulist : Roos
Punt | Onderwerp Stukken Besluit (gevraagd)
1. | Opening

We bespreken samen de manier hoe we het
komende jaar gaan vergaderen, wat de
invulling van de vergaderingen gaan zijn en
wat we hiervan van de directie van
Wolderweide verwachten.

2. | Notulen vorige vergadering Notulen Goedkeuring notulen
Actiepunten uit voorgaande vergaderingen

3. |Binnengekomen op de mail:
- Mail MR lid

4. |Terugblik op training AOB

5. |Inbreng directie (Aanwezig Directie) (pas om 20.00 uur)

e Studie 2-daagse: missie/visie

Het team is in Almen geweest.

S.: Hoe staat iedereen er in, we kennen niet
iedereen persoonlijk meer. We hadden
goede begeleiding, extern.

We kregen meerdere opdrachten.
Kernwaardes, samen overleg voeren, in
verschillende samenstellingen/bouwen.

’s Avonds was het informeler.

M.: elkaar ontmoeten/verbinden. We
hadden allemaal een voorwerp mee: wat
zorgt ervoor dat jij op Wolderweide bent?
We lagen qua waarden e.d. erg bij elkaar als
team, vanuit daar kunnen we verder
bouwen. We kregen er weer energie van!
Bedrijf: ‘Leren in verbinding’, heeft vooraf
met directie besproken wat we inhoudelijk
zouden doen. Vanuit kernwaarden bouwen
we verder. Wat betekent dit voor kinderen,
ouders en team. En welke pakkende
zin/visie passen bij deze kernwaarden, waar




staan we over 2 jaar? We hebben over 5
‘takken’ uitgebreid gesproken.

Dinsdag 26 september bespreekt het MT
met elkaar hoe we in november met elkaar
verder gaan.

e SKOFV (vacatures)

Binnen de stichting gebeuren zorgelijke
dingen, aldus directie. Er zijn binnen SKO 15
vacatures voor leerkrachten, er zijn ook 11
vacatures voor directeuren binnen de
stichting (van de in totaal 27 scholen). Hier
moet het bestuur van SKO goed naar kijken.
Directie spreekt hier zijn zorgen over uit.
We praten hier samen wat uitgebreider
over verder.

e Formatie

Vervanging: door uitval van een collega is er
nog steeds vervanging nodig. Dit is
opgevangen tot in ieder geval de herfst, en
nu ook tot de kerstvakantie. Intern is het
meeste opgelost. Dit gaat wel ten koste van
ambulante tijd van collega’s. Directie heeft
nu een aantal keer iemand van SLIM
(invalpool) ingezet.

e Wolderweide/vervanging

Collega: longontsteking

Collega: wordt dit schooljaar vervangen
door een ouder van school. Collega van de
Alfons Ariens ondersteunt haar.

e ALV

Er waren 4 ouders aanwezig, waaronder R.
namens de MR. MR oppert of de ALV niet
digitaal kan om op deze manier meer
mensen te trekken.

o  Wuttk
Punten uit jaarplan

- Schoolgids (instemming MR)
- Jaarplan Wolderweide (instemming MR)

Communicatie vanuit MR

Documenten op de site
Stukje in het Wolderweetje

Jaarplan 2023-2024
Samantha en Menno kijken hier naar en
Rachid buigt zich er over.

Bijlage jaarplan

Goedkeuring jaarplan ter publicatie




J. schrijft na iedere vergadering een stukje
over de laatste vergadering en zet er een
linkje in naar de notulen van de laatste
vergadering.

8. | Actiepunten MR dit schooljaar
- Planning
- Werkverdelingsplan
- 31 oktober komt het CvB op
Wolderweide en is dan aanwezig bij
de bouwvergadering. De MR zou
hier graag bij aanwezig willen zijn
en wat vragen willen stellen aan het
CvB.
9. |Uitde GMR Meerdere verslagen en documenten
Niks.
10. | Rondvraag

S.: Ik vraag aan directie de planning. Jeroen
legt uit dat S. met directie de data de bekijkt
wanneer bepaalde stukken aangeleverd
moeten worden en dat directie de stukken
ruim van tevoren (zo’n 2-3 weken)
doorstuurt (soort kwaliteitskalender).




